
Temeljem dlanka 13. stavak I. Zakona o udrugama (NN br.74ll4.) Osnivadka Skup5tina

Kulturnog druStva,,La5ko" Lug (dalje: Udruga) dana29.01.2017. godine donijela je

STATUT
KULTURNOG DRUSTVA,,LASKO" LUG

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Statutom odreduju se naziv, sjedi5te, rzgled pedata, podrudje djelovanja sukladno

ciljevima, zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada

udruge, dlanstvo i dlanarina, pravima i obvezama i stegovnoj odgovornosti dlanova,

unutarnjem ustrojstvu, tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nadinu odludivanja,

uvjetima izbora i opoziva, trajanju mandata, odgovornosti dlanova, nadin rje5avanja sporova i

sukoba interesa unutar udruge, imovina i nadinu raspolaganja s moguiom dobiti. nadinu

stjecanja i raspolaganja imovinom te prestanku i postupku s imovinom u sludaju prestanka

djelovanja udruge, izbor i opoziv likvidatora udruge te druga pitanja od znacaja za udrugu.

II. NAZIV I SJEDISTE" OBLIK I SADRZAJ PEEATA

Clanak 2.

Puni naziv Udruge na hrvatskom jeziku je: KULTURNO DRUSTVO,,LASKO" LUG

Na madarskom jeziku naziv Udruge je: LASKOI KULTUREGYESULET

Sjediste Udruge je u: LUG, SaNpORa PETEFIJA 146.

Clanak 3.

Udruga ima svojstvo neprofitne pravne osobe, a kao udruga registrirana je pri Uredu drLavne
uprave u Osjedko-baranjskoj Zupaniji, SluZbi zaopcn upravu.

Clanak 4.

Udruga ima pedat okruglog oblika, promjera 3 cm, uz obod pedata je ispisan puni naziv
Udruge na hrvatskom jeziku.

Clanak 5.

Udrugu zastupa predsjednik Udruge, a u sludaju sprijedenosti predsjednik moZe ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.



III. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA I DJELATNOSTI KOJIMA SE
OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 6.

Ciljevi Udruge:
- Udruga je osnovana u cilju za5tite i promicanj a, razvitka i unapredivanja interesa pripadnika
madarske nacionalne manjine za oduvanje kulture, jezika, pisma. obidaja.
Udruga sukladno ciljevima udruge djeluje na podrudju ljudskih prava. sporta, zaStite okoliSa i

prirode, socijalne djelatnosti i kulture i umjetnosti.

ClanakT.
Djelatnosti Udruge su:

Planiranje rada, informiranje javnosti o radu Udruge
Okupljanje dlanova na susrete i zajednidke aktivnosti
Suradnja, promidZba vrijednosti nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. te pomaganje
njihove integracije u hrvatsko dru5tvo
OZivlj avanj e tradicionalnih vrij edno sti sela
Kulturne i sporlske aktivnosti kroz kulturni amaterizam -(dramska, literarna skupina.
zbor, folklor, pjevanje, info klub, igraonice, obuka sviranja na glazbenim
instrumentima,obuka novinarstva i izdavaStva)
Organrziranje kulturnih, sportskih i zabavnih manifestacija i aktivnosti
Organiziranje raznih tedajeva, radionica, strudnih predavanja, priredbi. izlolbi. kampova i
tribina
obrazovanje, seminari i ostala prava uz pomoc kojih dlanovi mogu napredovati
Aktivnosti na uredenju dovjekova okoli5a i sportskih objekata
posredovanj a i realizftanje obavljanja javnih radova, zbrinjavania otpada i pripomoii
starijim sugradanima
Razvijanje prekogranidne regionalne suradnj e te izrada programa i projekata koji potidu
dobrosusjedske odnose
Promicanje i njegovanje suradnje te razvijanje prijateljstva izmedu Republike Hrvatske i
Madarske.
Jadanje suradnje sa srodnim organizacljama u RH i izvan nje

Clanak 8.

Udruga se moZe radi ostvarivanja svojih ciljeva udruZiti u saveze udruga i u medunarodne
udruge.
Odluku o udruZivaniu donosi SkupStina.

IV. dLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
ilaNova

Clanak 9.

ilanom Udruge moZe postati svaka fizidka i pravna osoba.



elanstvo u udruzi mole biti redovno i podasno, te se dijeli na aktivno i podupiruce dlanstvo.
Redovnim dlanom mole biti fizidka osoba i pravna osoba sa sjedi5tem u Republici Hrvatskoj
koji svojim djelovanjem doprinosi radu Udruge.
Pravna osoba ostvaruje dlanstvo u udruzi putem ovlaStenog predstavnika.
Podasnim dlanom mogu postati drZavljani Republike Hrvatske i stranci koji su svojim
dj elovanj em po sebno doprinij eli razvoj u Udruge.
Odluku o aktivnom odnosno podupiruiem dlanstvu donosi Upravni odbor posebnim
Pravilnikom o dlanstvu.

i lanak 10.

Clanom Udruge postaje se upisom u registar dlanova.
Odluku o prijemu u redovno dlanstvo donosi Upravni odbor Udruge po primitku molbe za
prijem kandidata.
Odluku o prijemu u podasno dlanstvo donosi Upravni odbor Udruge.
Popis dlanova Udruge vodi Upravni odbor u Registru dlanova elektronidki ili na drugi
prikladan nadin. Popis sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivui, osobnom identifikacijskom
broju, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji dlanstva te datumu prestanka
dlanstva.
Popis mora biti uvijek dostupan svim dlanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev,

Clanak I 1.

Prava i obveze svih dlanova su:
o Da biraju i budu birani u tijela udruge; samo aktivni dlanovi
o da sudjeluju u upravljanju poslovima Udruge
o Da budu izvje5teni o radu udruge i njezinih tijela te o materijalno financijskom

poslovanju;
o Da aktivno sudjeluju u izvrsavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju nienih

ciljeva i djelatnosti;
o Da daju prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela;
o Da se pridrZavaju odredaba ovog Statuta i op6ih akata Udruge;
o Da redovito plaiaju dlanarinu;
o Da duvaju materijalna dobra i podiZu ugled Udruge izvr5avanjem preuzetih obveza.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:
o Prestankom djelovanja Udruge;
o Pismenom izjavom o istupanju iz dlanstva - dragovoljno
. Iskljudenjem iz dlanstva

Clanak 13.

Clan udruge moZe biti iskljuden iz dlanstva ako prekr5i odredbe Statuta, ugrozi interese
Udruge ili prouzrodi ozbiljnu Stetu udruzi i njenom dlanstvu.
Odluku o iskljudenju donosi Upravni odbor Udruge.
Iskljudeni dlan ima pravo Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema Odluke o iskljudenju
Skup5tini koja je duZna donijeti odluku u roku od 30 dana.



Odluka Skup5tine je konadna.

V. TIJELA UDRUGE

Clanak 14.

Tijela udruge su:
1. Skup5tina
2. Upravni odbor Udruge
3. Predsjednik Udruge
4. Likvidator

Clanak 15.

Skup$tina je najvi5e tijelo upravljanja Udrugom, a sadinjavaju je svi aktivni dlanovi Udruge:

sve fizidke osobe dlanovi Udruge te predstavnici pravne osobe koia ie dlan Udruge, a kojeg

imenuje osoba ovlaStena zazastupanie pravne osobe.
Mandat izabranih predstavnika pravnih osoba dlanova u SkupStini traje detiri godine ili do

opoziva.
Pravo glasa na Skup5tini Udruge imaju svi poslovno sposobni dlanovi.
SkupStina moLe biti redovn a, izboma i izvanredna.
Redovna Skup5tina Udruge odrLava se najmanje jednom godi5nje podetkom kalendarske

godine, a saziva je Predsjednik udruge.
Izboma Skup5tina odrLava se svake detiri godine, 45 dana prije isteka

Upravnog odbora i Predsjednika Udruge a saziva je Predsjednik udruge.

Izvanredna skupStina se odrZava po potrebi.
Predsjednik udruge moLe sazvati Izvanrednu skup5tinu na vlastitu inicijativu ili na zahtiev

najmanje jedne tredine ukupnog broja aktivnih dlanova Udruge. s time da se odmah predloZi

dnevni red.
Na Izvanrednoj skupStini razmatra se samo pitanje zbog kojeg ie sazvana.
Ako Predsjednik Udruge ne sazove Izvanrednu Skup5tinu na inicijativu ili na zahtjer

dlanova u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvat ie ie aktivni dlanovi
predlagadi.
U sludaju isteka mandata SkupStinu sazivaju osobe koje su upisane u Registar udruga RH kao

osobe ovla5tene zazastupanje ili 1/3 dlanova udruge.

elanak 15.

Redovnu, izbornu ili izvanrednu Skup5tinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem
pismenih pozivadlanovima najmanje 7 danaprije odrZavanja sjednice'
Poziv sadrLava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.
IJzpoziv mogu se dostaviti i materijali o pitanjima koia su na dnevnom redu.
Predsjednik udruge predsjedava Skup5tinom Udruge, ali na njegov prijedlog dlanovi

SkupStine mogu izabrati iz svojih redova drugu osobu koja ie predsjedavati SkupStinom.

mandata dlanova

Clanak i6.



Skup5tina odluduje pravovaljano ako je nazodna natpolovidna veiina svih aktivnih dlanova
SkupStine.
Ukoliko Skup5tini ne pristupi natpolovidna veiina aktivnih dlanova pozivatelj saziva novu
SkupStinu u roku ne manjem od 8 dana, time da tada Skup5tina moZe donositi pravovaljane
odluke ukoliko je nazodno najmanje l/3 aktivnih dlanova Skup5tine.
Pravovaljane odluke donose se natpolovidnom vecinom glasova nazodnih aktivnih dlanova.
osim ako ovim Statutom nije drugadije odredeno.
Odluke o usvajanju, izmlenama i dopunama Statuta, prestanku rada Udruge SkupStina
donosi 213 vecinom nazodnih aktivnih dlanova Skunstine.

Clanak 17.

Skup5tina Udruge:

o Usvaja Statut, njegove izmjene i dopune
o Utvrduje politiku razvitka Udruge
. Usvaja druge akte i odluke yezane zarad Udruge
o Bira i razrje5ava dlanove Upravnog odbora i predsjednika Udruge
. Usvaja financijski plan i plan rada za sljedecu kalendarsku godinu. izvje5ie o radu za

prethodnu kalendarsku godinu, i usvaja godiSnje financijsko izvijeSie
o Razmatra izvjeStaj o radu predsjednika Udruge koji podnosi predsjednik na prr.ledlog

Upravnog odbora
r Odluduje o udruZivanju u saveze udruga i u medunarodne udruge
o Odluduje o udruZivanju s drugim organizacijama, udlanjivanju u druge organizacije ili

istupanje iz njih.
o RjeSava o Lalbama dlanova Udruge u drugom stupnju
o donosi odluke o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela udruge)
o odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i

raspodj eli preostale imovine udruge
o Obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom
o Odluduje o drugim pitanjima od zna(,aja za rud Udruge utvrdenim ovim Statutom koja

nisu stavljena u nadleZnost drugog tijela.

Clanak 18.

Predsjednik Udruge zastupa udrugu, osigurava pravilan i zakonit rad Udruge" a bira ga
Skup5tina na vrijeme od detiri godine, s time damoLe biti biran vi5e puta za redom.
Predsjednik i pojedini dlan ili cijeli upravni odbor mogu dati ostavku ili ih SkupStina moZe
razrije5iti i prije isteka vremena na koje su izabrani u koliko prekorade svoja ovla5tenja ili ne
izvr5avaju savjesno povjerene obveze.
Novog predsjednika SkupStina bira do isteka mandata.
U koliko razrje5ava cijeli Upravni odbor Skup5tina tada bira novi s punim mandatom, a u
koliko razrjelava pojedine dlanove Upravnog odbora, SkupStina bira nove dlanove Upravnog
odbora na vrijeme do isteka mandata u diii su sastav birani.

Clanak 19.

Upravni odbor je izvr5no tijelo Udruge i upravlja radom izmedu dvije sjednice SkupStine.



Upravni odbor ima pet dlanova, od kojih je jedan predsjednik udruge, koje bira SkupStina na
vrijeme do detiri godine.

Clanak 20.

Upravni odbor Udruge:

o Utvrduje prijedlog statuta i njegovih izmjena i dopuna,
o Utvrduje priiedlog financijskog plana i godiSnje financijsko izvijeSce,
o Podnosi Skup5tini godiSnji izvje5taj o radu,
. Odreduje godi5nji iznos dlanarine.
o Odluduje o prijemu i o iskljudenju iz dlanstva,
o PredlaZe promjenu adrese sjediSta Udruge
. brine se o informiranju dlanstva i javnosti,
. odluduje o kori5tenju sredstva Udruge sukladno financijskom planu,
o osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva i dielatnosti

Udruge,
o vodi Registar evidencije dlanova Udruge,
o imenuje i opoziva likvidatora udruge
. obavlja sve druge aktivnosti koje mu SkupStina stavi u nadleZnost, a koie zakonom

nisu stavljene u nadleZnost skupStini.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi a saziva ih Predsjednik udruge ili/ i 1/3
dlanova upravnog odbora.
Sjednica se moZe odrLati u koliko je nazodna veiina dlanova upravnog odbora. a pravovaljane
odluke donose se ve6inom na sjednici nazodnih dlanova upravnog odbora.

Clanak2l.

Predsjednik Udruge obavlja izvrSnu funkciju i obavlja druge poslove odredene ovim
Statutom.
Predsjednika Udruge bira SkupStina na mandat od detiri godine.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, predsjedava sjednicama Skup5tine te odgovara za
zakonitost rada Udruge.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skup5tine te predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge:
. je ovla5tena osoba zazastupanje
o Saziva sjednice SkupStinu Udruge i sjednice Upravnog odbora i predlaZe dnevni red
o Provodi odluke Skup5tine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice SkupStine
o PtedlaLe program rada i Statuta zarazmatranje Upravnom odbora prije odludivanja na

SkupStini
o Realizira program rada i provodi odluke SkupStine
. Upravlja imovinom Udruge
o Podnosi izvije56e o godiSnjem radu
o odgovara za podnosenje skupstini prijedloga financijskog izvijesia
o Brine se o upoznavanju javnosti o radu Udruge
o Nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge



o dostavlja zapisnik s redovne skupStine nadleZnom uredu koji vodi registar udruga

o sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnie u ime i za ra(un udruge
o Obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim aktima Udruge
. odgovarazazakonitost rada udruge

Clanak22.

Za svoj rad predsjednik odgovara SkupStini Udruge
U odsutnosti predsjednika zamjenjuje osoba koju predsjednik pismeno ovlasti.

elanak 23.

Likvidator je fizidka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Upravni odbor i koja je kao

likvidator upisana u registar udruga.
Likvidator ne mora biti dlan udruge.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u registar udruga kao osoba ovla5tena za zastupanje udruge do okondanja postupka

likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
Upravni odbor moZe opozvati imenovanog likvidatora u koliko prekoradi svoja ovlaStenja ili

ne izvr5ava obveze, i onda imenuje novoga.

VI. JAVNOST I NADZOR RADA UDRUGE

Clanak24.

Rad udruge je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje redovitim i pravodobnim obavjeStavaniem dlanol'a

Udruge i putem javnog priop6avanja.
ilanovi se o radu obavje5tavaju dostavom pisanih materijala. oglasnih ploda u prostorijarna

Udruge i putem sjednica tijela Udruge.
Predstavnici sredstava javnog priopdavanja mogu sudjelovati na siednicama tiiela upravljanja
Udruge i izvje5tavati javnost o radu tih tijela i Udruge.
Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada UdrugamoLe izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Skup5tina.
Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja sukladno propisima.

VII. NAdIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA

elanak 25.

ilanovi udruge sami nadziru rad udruge. Ako smatraju da je udruga povrijedila statut ili drugi
op6i akt mogu pisanim zahtjevom od Skup5tine traLiti da se nepravilnosti otklone.
Ako se nepravilnosti ne otklone u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po

zahtjevu se ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skup5tina i nepra'n'ilnosti ne
otklone dlanovi mogu u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuZbu opiinskom sudu nadleZnom
prema sjedi5tu udruge radi za5tite svojih prava propisanih statutom.
Inspekcijskinadzor, financijski nadzor i upravni nadzor nad radom udruge provode nadleZni
orsani sukladno zakonu.



Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada dlan smatra da su mu povrijedena prava odredena
statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu dlanova udruge a koji udede na rad
udruge, kada dlan udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob interesa
oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.
ZarjeSavanje sporova i sukoba interesa nadleZna je Skup5tine.

VIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE I IMOVINA

Clanak26.

Imovinu udruge dine nekretnine i pokretne stvari, imovinska prava i novdana sredstva koje
Udruga ostvaruje od:

o Uplate dlanarine,
o Dobrovoljnih priloga i darova
o Dotacrja iz proraduna
. Donacrja i dotacija, sponzorstva
o financiranjem programa i projekata udruge iz drLavnog proraduna i proraduna jedinice

lokalna i podrudne samouprave te fondovaihli inozemnih izvora
o Sredstva dobivenih od opcine i drugih institucija, fizidkih i pravnih osoba te

pojedinaca koji podupiru rad i djelovanje Udruge,
o novdana sredstva koja udruga stekne obavljanjem zakonom dozvoljene djelatnosti
o druga novdana sredstva stedena sukladno zakonu
o Udruga mole raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilf eva i obavljanje

djelatnosti odredenih statutom a u skladu s zakonom

ebnak27.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjeSce sukladno vaLecim propisima
kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenje radunovodstva neprofitnih
organizacija.

i lanak 28.

Udruga ie eventualnu dobit koristit iskljudivo za obavljanje i unapredenje svoje djelatnosti.
Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi zaiednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.
Po zavr5etku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se godi5nje financijsko
izvijeSie.

Naredbodavac zaizvrlenje financijskog plana je predsjednik udruge ili osoba ovlaStena od
upravnog odbora udruge.
Zasvoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i dlanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Udruga i osoba ovla5tena za zastupanje udruge za Stetu udinjenu udruzi ili udruge prema
treiim osobama odgovaraju sukladno opiim propisima o odgovornosti za Stetu.



IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak29.

Udruga prestaje s djelovanjem:
- odlukom skuP5tine
- pripajanjem i1i spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge

- n.oOiZuuutU. 1..aoun" sjedniceikup5tine u vremenu duZem od dvif e godine

- pravomodnom odlukom suda o ukidanju udruge
- sukladno zakonu
Imovina se, nakon prestanka postojanja udruge a po$to Se namlre vJefovnlcl" IrosKovl

likvidacijskog, sudskog i drugih postupka, pr.auJ. udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili

slidne statutarne ciljeve na temelju odluke skup5tine'

Ako je udruga primita financijska sredstva iz javnih \zvota ostatak sredstava, u sludaju

p.estanka posto3an;a, vratit 6e u proradun iz koje suioj financijska sredstva dodijeljena'

X. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 30.

Statut je temeljni opci akt Udruge i svi drugi opii akti

Statuta.

moraju biti u skladu s odredbama

Udruge i upucuje ga na raspravu
Nacrt tzmjena i doPuna
dlanovima udruge.

statuta utvrduje UPravi odbor

Upravi odbor udruge tazmatta primjedbei prijedloge koji su dani u raspravi. zauzlma stavove

o njima i utvrduje prijedlog Statuta. , w .
Statut usvaja Skup5tina u&r,g. s 2/3 vedinom nazodnih aktivnih dlanova skupStine'

Tumadenje odredba Statuta daje SkupStina Udruge'

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u registar pri

Zupanijskom uredu za oqcv upravu.

U Lugu, 29.012017. godine

Preds.iednik Udruge:


